ACTA DE LA SESION ORDINARIA 1.21 DEL H. CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES

21 DE ENERO DE 2021
Presidenta. Mtra. Maria Dolly Espinola Frausto
Secretaria. Dra. Silvia Pomar Fernandez

A través de la plataforma virtual Zoom, a las 10:10 horas del dia 21 de enero de 2021, dio inicio
la sesién ordinaria 1.21.

Antes de pasar lista de asistencia, la Secretaria informé que el alumno Javier Antonio Gonzalez
Saldafia causé baja por acumulacion de tres faltas consecutivas y el alumno Ledén Felipe
Angeles Véazquez notifico que no podia participar como representante ante este Organo
colegiado, por lo tanto los dos dejaban de ser integrantes del Consejo Divisional.

I. VERIFICACION DEL QUORUM.

Presidenta, Mtra. Maria Dolly Espinola Frausto.

Por el Departamento de Educacién y Comunicacién, Mtra. Maria Alicia Amelia Izquierdo Rivera
(Jefa de Departamento), Dra. Maria Eugenia Ruiz Velasco Marquez (representante del
personal académico) y Sr. Fernando Antonio Gracian De Alba (representante de los alumnos).

Por el Departamento de Politica y Cultura, Dra. Esthela Irene Sotelo Nufez (Jefa de
Departamento), Dra. Veronica Rodriguez Cabrera (representante del personal académico) y Sr.
Jorge Eduardo Lopez Bencomo (representante de los alumnos).

Por el Departamento de Produccion Econémica, Dra. Maria Angélica Buendia Espinosa (Jefa
de Departamento) y Mtro. José De Jesus Gutiérrez Ramirez (representante del personal
académico).

Por el Departamento de Relaciones Sociales, Mtra. Carolina Teran Castillo (Jefa del
Departamento) y Mtro. René David Benitez Rivera (representante del personal académico).

ll. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
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La Presidenta puso a consideracion del pleno el orden del dia.

Al no haber comentarios, la Secretaria indico que el orden del dia quedaba aprobado por
unanimidad.

ACUERDO:

[I.1 Aprobacién del orden del dia.

Se transcribe el orden del dia aprobado.

1. Discusion y aprobacion, en su caso, del acta de la sesion 7.20 (urgente) celebrada el 17
de diciembre de 2020.

2. Presentacion de los listados de los informes anuales de actividades que se presentaron
a las jefaturas de departamento, atendiendo el articulo 220 del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA).

3. Presentacion de la informacién sobre integrantes y proyectos de cada una de las Areas
de Investigacion de la Division, en cumplimiento al articulo 18 de “Lineamientos para
determinar el ingreso, permanencia y desincorporacion de miembros del personal
académico a las areas de investigacion aprobadas por el Consejo Académico”, y al
articulo 6 de los “Lineamientos divisionales para el registro, actualizacion y modificacion
de proyectos de investigacion”.

4. Presentacion, discusion y aprobacion, en su caso, de la determinacién de las
necesidades de personal académico ordinario por tiempo indeterminado de la Division
para el afio 2021, en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 117 del Reglamento de
Ingreso, Promaocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA).

5. Presentacion, discusién y aprobacion en su caso del corte y cupo de admisién para los
trimestres 21-P y 21-0 a los programas educativos de la Division.

6. Presentacion, discusidn y aprobacion en su caso de la propuesta de “Modalidades para
el trigésimo concurso de Premio a la Docencia”.

7. Presentacion, discusion y aprobacion en su caso de la propuesta de Convocatoria para
la eleccién de representantes del personal académico y de los alumnos ante el Consejo
Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad Xochimilco, para el periodo
2021 — 2022, misma que se realizar4 en forma remota atendiendo a la contingencia
sanitaria.

8. Presentacion, discusion y aprobacion, en su caso, de la convocatoria para otorgar la
Mencion Académica 2021, con fundamento en el articulo 32 del Reglamento de
Alumnos.

9. Presentacion, discusion y aprobacion, en su caso, de sabaticos.
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10.Asuntos generales.

1. DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION 7.20
(URGENTE) CELEBRADA EL 17 DE DICIEMBRE DE 2020.

La Presidenta indicO que el acta fue enviada en la documentacion. Preguntd si habia
comentarios en relacion con el acta de la sesién 7.20 (urgente), al no haber comentarios, pidié
al pleno manifestarse por su aprobacion.

El acta fue aprobada por unanimidad.

ACUERDO:

1.1 Aprobacion del acta de la sesion 7.20 (urgente) celebrada el 17 de diciembre de 2020.

2. PRESENTACION DE LOS LISTADOS DE LOS INFORMES ANUALES DE
ACTIVIDADES QUE SE PRESENTARON A LAS JEFATURAS DE DEPARTAMENTO,
ATENDIENDO EL ARTICULO 220 DEL REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y
PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO (RIPPPA).

A peticion de la Presidenta, la Secretaria presentd un resumen de los listados que enviaron las
jefaturas de departamento. Sefial6 que en el listado de Educacion y Comunicacion aparecieron
137 profesores, en Politica y Cultura 99, en Produccién Econémica 79 y en Relaciones
Sociales 59.

La Presidenta comentd que la presentacion del informe anual de actividades, asi como el plan
anual de actividades, es una obligacion reglamentaria del personal académico. Indico que se
mandan avisos a manera de recordatorio. Agrego que la informacion es publica y es colocada
en los tableros de la Division, asi como en los departamentos.

La Dra. Maria Eugenia Ruiz Velasco preguntd si en esta ocasion habria alguna publicacion
para que los profesores pudieran corroborar que aparecen en los listados.

Al respecto, la Presidenta indicé que las jefaturas de departamento mandarian la informacién a
sus respectivos departamentos y ademas se colocaria en la pagina Web de la Division.
Comentd que este punto no requeria ser votado ya que Unicamente era informacion para el
Consejo Divisional.
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3. PRESENTACION DE LA INFORMACION SOBRE INTEGRANTES Y PROYECTOS DE
CADA UNA DE LAS AREAS DE INVESTIGACION DE LA DIVISION, EN
CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 18 DE “LINEAMIENTOS PARA DETERMINAR EL
INGRESO, PERMANENCIA Y DESINCORPORACION DE MIEMBROS DEL
PERSONAL ACADEMICO A LAS AREAS DE INVESTIGACION APROBADAS POR
EL CONSEJO ACADEMICO”, Y AL ARTICULO 6 DE LOS “LINEAMIENTOS
DIVISIONALES PARA EL REGISTRO, ACTUALIZACION Y MODIFICACION DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION”.

La Secretaria explico que de acuerdo al articulo 18 de los Lineamientos sobre miembros del
personal académico en las areas de investigacion, las jefaturas de departamento deben
informar sobre los integrantes de las areas; y de conformidad con el articulo 6 de los
Lineamientos sobre proyectos de investigacion, el personal académico debe reportar los
productos de trabajo relacionados con sus proyectos de investigacion. Enseguida presentd un
cuadro resumen con la referencia de los integrantes de cada una de las areas, el nUmero de
proyectos registrados, asi como el nUmero de proyectos que reportoé productos.

Hizo hincapié en algunos datos, por ejemplo, en aquellos en que habia areas que reportaban
cuatro integrantes y de acuerdo con los lineamientos, debe haber como minimo cinco. Refirié
otros datos, como el caso de un area de Produccion Econdmica donde se reportd a ocho
integrantes con sélo tres proyectos registrados. Mientras que en Relaciones Sociales hubo
areas que cuentan con varios proyectos y no todos reportaron productos de trabajo.

La Presidenta comentd que la informacidn proyectada era una radiografia de la informacion
sobre las areas de investigacion, la cual se actualizaba con la informacion proporcionada por
las jefaturas de departamento y la que obraba en los archivos del consejo divisional. Comenté
que se trata de informacion que tiene impacto en la asignacion presupuestal, asi como para dar
cuenta del desempefio de la planta académica de la Division.

4. PRESENTACION, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA
DETERMINACION DE LAS NECESIDADES DE PERSONAL ACADEMICO
ORDINARIO POR TIEMPO INDETERMINADO DE LA DIVISION PARA EL ANO 2021,
EN CUMPLIMIENTO CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 117 DEL
REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL
ACADEMICO (RIPPPA).

La Secretaria sefialé que las jefaturas de departamento enviaron sus necesidades de docencia
en cumplimiento al articulo 117 del RIPPPA. A continuacion, mostré un cuadro con el resumen
del nimero de plazas por departamento:
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Departamento Categoria Tler_npo_(?e No. de
dedicacién plazas
Asociado Tiempo completo 7
Produ,cc!on Asociado Medio tiempo 3
Economica
Total PE 10
Asociado Tiempo completo 8
Educacion y Titular Tiempo parcial 2
Comunicacion Asociado Tiempo parcial 3
Total EyC 13
Asociado Tiempo completo 5
. Asociado Medio tiempo 2
Relaciones — _
Sociales Técnico 'Academlco Tiempo completo 1
Titular
Total RS 8
Asociado Medio tiempo 4
Asociado Tiempo completo 3
Politica y Cultura
Asistente Tiempo completo 1
Total PyC 8
Total DCSH 39

Comento que para el afio 2021, las necesidades incluian un total de 39 plazas. Agregd que en
la documentacion de esta sesion se les hizo llegar un documento en el que se desagrega la
informacion de cada plaza. Asimismo, se incluyeron las modalidades de consulta sobre las
plazas, tanto de manera colectiva como individual, la cual debe realizarse antes de publicarlas.

La Presidenta dijo que es competencia de este 6rgano colegiado, determinar anualmente las
necesidades de personal académico que presenten los directores de divisién para desarrollar
los planes y programas académicos. Sefiald6 que esta competencia se cumplia en esta sesion
con la presentacion de este punto. Explicé que la informacién era resultado del analisis de los
departamentos con las coordinaciones de estudios y las areas de investigacion.

Indicé que en el documento de este punto se atienden, por un lado, las competencias del
organo colegido para determinar las necesidades; y por otro, la disposicion reglamentaria,
después la modificacion al RIPPPA, que obliga a que la definicién de los perfiles de las plazas
sea resultado de una revision extensa, abierta y de conformacién de acuerdos sobre el uso de
los recursos. Agrego que los perfiles atienden tanto las necesidades presentes como futuras en
los diferentes campos disciplinarios, para los departamentos y el conjunto de la Division.

El alumno Fernando Gracian pregunté si se estaban considerando plazas para la licenciatura
en psicologia.
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Para dar respuesta a la pregunta planteada, la Presidenta indicé que en el documento que se
les hizo llegar en relacion a este punto, se sefialaban los requisitos y perfil académico general
del recurso, la categoria y nivel, asi como los planes y proyectos académicos a los que ese
recurso atendera.

Por su parte, la Dra. Verdnica Rodriguez dijo que en el documento se notaba el esfuerzo por
parte de los departamentos para perfilar plazas donde pueda haber una amplia participacion de
acuerdo con los perfiles. Sefial6 que en algunas partes del documento sélo se enunciaban los
modulos o las areas donde se desempefarian las personas, mientras en otros perfiles se
enunciaba, incluso, los temas de investigacion. Sugirié trabajar en la homogeneidad para la
presentacion de los perfiles. Preguntd por qué no se establecia el horario para los perfiles.

La Secretaria explic6é que en este momento se presentaban para su aprobacion las
necesidades de docencia, no las convocatorias, ya que es ahi donde se coloca el horario y los
temas del concurso.

La Dra. Angelica Buendia comentd que, si bien era cierto que no toda la informacion que se
presentaba en el documento era homogénea en todos los departamentos, cada jefatura hizo el
esfuerzo de poner a discusion al interior de su departamento los perfiles, indico que fue un
trabajo de varios meses. Agregd que las necesidades estaban planteadas de acuerdo a la
legislacién, en ese sentido, el tema del horario, si bien era un asunto relevante, no estaba
contemplado en esta etapa del proceso. No obstante, se ha planteado que los horarios ya no
pueden estar anclados en un uUnico horario, porque las necesidades de la Universidad han
cambiado. Ademas, de la necesidad de no solo cubrir la docencia de licenciatura, sino también
en posgrados, es decir, proteger-a la institucion en su oferta educativa, asi como en las lineas
de investigacion que se realizan. Para finalizar, dijo que las jefaturas se preocuparon por cubrir
y proteger a la Universidad, dejando claro que los profesores pueden y deben transitar entre
carreras, dijo que no era posible seguir pensando en exclusividades de algun médulo u horario.

La Mtra. Alicia lzquierdo coincidi6 con lo expuesto por la Dra. Buendia. Agregbé que
precisamente en su departamento se dio una amplia discusion sobre la necesidad de presentar
las plazas en horario mixto.

La Presidenta comentd que la Universidad ya no se mueve en la misma légica y por lo tanto los
contratos ya no pueden limitarse a cubrir actividades especificas, por ejemplo, en el caso de la
licenciatura en Comunicacion Social, hubo profesores que fueron contratados para impartir un
taller, el cual, con el paso del tiempo, se ha reconfigurado. Explicé que el documento que ahora
se presentaba surgio de amplias discusiones al interior de los departamentos, las cuales
inclusive fueron complejas ya que existen muchas maneras de visualizar las plazas. Agregé
gue nadie puede garantizar que una plaza se le otorgue a una persona en particular, ya que el
proceso de los concursos es muy complejo.
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Al no haber mas intervenciones, la Secretaria hizo énfasis en el nimero de plazas, 10 de
Produccion Econdmica, 13 en Educacion y Comunicacion, 8 en Relaciones Sociales y 8 en
Politica y Cultura, haciendo un total de 39 recursos. Enseguida pidié al pleno manifestarse por
aprobar las necesidades de personal académico.

El resultado de la votacion fue unanime.

ACUERDO:

4.1 Aprobaciéon de las necesidades de personal académico ordinario por tiempo
indeterminado de la Division para el afio 2021, en cumplimiento con lo dispuesto en el
articulo 117 del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico (RIPPPA).

5. PRESENTACION, DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO DEL CORTE Y CUPO
DE ADMISION PARA LOS TRIMESTRES 21-P Y 21-O A LOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS DE LA DIVISION.

La Secretaria explico que el cupo se determinaba en funcion del analisis de cada coordinacion.
Dijo que la justificacion que presenta cada coordinador contempla las necesidades y el cupo de
los trimestres anteriores. Agreg6 que la informacion contenia el puntaje de corte para los
procesos de admision 21-P y 21-0O.

La Dra. Angélica Buendia solicité que para la siguiente presentacion se les enviara el histérico
de los datos, ya que en la informacién de esta sesion el corte entre Economia y Administracion
variaba de manera significativa, sobre todo por que eso tenia implicaciones directas en la
asignacion de la docencia.

La Presidenta explicé que no necesariamente el ingreso era proporcional a la demanda y que
las coordinaciones de estudio revisaban diversas variables para determinar el cupo de ingreso.

La Dra. Verdnica Rodriguez comentd que en los escritos que presentaron las coordinaciones
hay elementos que se deben considerar, ya que se exponen criterios a la hora de determinar el
cupo de admision.

La Mtra. Carolina Teran se refirio al ingreso en la carrera de Sociologia, dijo que si bien era
cierto que la demanda no era alta como en las carreras de Comunicacién o Psicologia; sin
embargo, en la actualidad se han abierto nuevos escenarios con lo cual los jovenes estan
ingresando en carreras que les permitan tener elementos tedrico-metodoldgicos para afrontar
los temas sociales. Explico que en el trimestre anterior se abrieron tres grupos en Sociologia, 1o
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gue significaba que en la realidad se ha incrementado el nimero de alumnos en dicha carrera.
Agregd que en otras administraciones se dieron autorizaciones flexibles para los cambios de
carrera.

La Dra. Maria Eugenia Ruiz Velasco preguntd si los cambios de carrera se habian vuelto
flexibles, ya que en algin momento se pusieron diques para evitar que los alumnos entraran a
Sociologia y luego se cambiaran a otras licenciaturas.

La Presidenta dijo que no existe ningln impedimento para que un aspirante presente solicitud
de ingreso a la Universidad, y mucho menos existen una restriccion de no dejar presentar
examen de seleccion si el aspirante desea cambiarse de carrera después. Explicé que se ha
registrado que el mayor nimero de solicitudes de cambios de carrera se presentan por parte de
alumnos inscritos en carreras de baja demanda. Agregd que la aceptacién de los cambios de
carrera esta directamente vinculada a los cupos de los grupos, por lo que no se podia hablar de
un tramite flexible.

La Mtra. Alicia Izquierdo indic6 que como coordinadora tuvo que atender las solitudes de
cambio de carrera y no obstante que siempre se presentaba un gran numero de solicitudes,
existian diversos criterios como una evaluacion y entrevistas, con lo cual se otorgaban cambios
a maximo siete alumnos.

A continuacion, la Presidenta solicité la votacion para aprobar el corte y cupo de admision, lo
cual fue aprobado por unanimidad.

ACUERDO:

5.1 Aprobacion del corte y cupo de admision para los trimestres 21-P y 21-O, con los
siguientes datos:

Licenciatura . Cupo . Total Puntaje

Matutino | Vespertino de Corte
Administracion 80 60 140 680
Comunicacion Social 110 - 110 690
Economia 58 52 110 650
Psicologia 120 50 170 690
Sociologia 80 40 120 610
Politica y Gestion Social 70 - 70 650

Total 518 202 720
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6.

PRESENTACION, DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO DE LA PROPUESTA
DE “MODALIDADES PARA EL TRIGESIMO CONCURSO DE PREMIO A LA
DOCENCIA”.

En este punto la Secretaria comentd que la comision revisé el documento y lo actualizé en los
siguientes términos:

Haber impartido docencia al menos dos de los tres trimestres anteriores a la fecha de la
convocatoria (19-0O, 20-1y 20-P).

Fecha limite de notificacidn a los profesores nominados el 31 de marzo de 2021.
Fecha limite de registro al concurso el 23 de abril de 2021.

Periodo de recepcidn de opiniones fundamentadas de coordinadores y personal
académico del 26 al 28 de abril de 2021.

A partir del ultimo dia de registro de candidatos, el Consejo Divisional tiene 30 dias
habiles para emitir sus resultados.

La Dra. Esthela Sotelo pregunté si el requisito de haber impartido docencia se referia al nivel
de eleccion del profesor o de docencia en general.

Al respecto la Secretaria aclar6 que se trataba de la docencia en general independientemente
del nivel en el que decidieran participar. Sefialé que ese requisito estaba reglamentado.

Al no haber mas solicitudes de aclaracion, la Presidente puso a consideracion del pleno la
aprobacion de las modalidades, las cuales se aprobaron por unanimidad.

ACUERDO:

6.1 Aprobacion de las modalidades para el trigésimo concurso de Premio a la Docencia.

PRESENTACION, DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO DE LA PROPUESTA
DE CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE REPRESENTANTES DEL
PERSONAL ACADEMICO Y DE LOS ALUMNOS ANTE EL CONSEJO DIVISIONAL
DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES DE LA UNIDAD XOCHIMILCO, PARA
EL PERIODO 2021 - 2022, MISMA QUE SE REALIZARA EN FORMA REMOTA
ATENDIENDO A LA CONTINGENCIA SANITARIA.

La Secretaria expuso la fechas de las actividades que se llevarian acabo para la eleccion de
representantes ante el Consejo Divisional, como sigue:
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Fecha Actividad

Viernes 22 de enero de 2021 Publicacién de la Convocatoria.

Registro de aspirantes, de las 10:00 a las 18:00 horas al
correo electrénico dcshcd@correo.xoc.uam.mx, a través del
correo institucional correspondiente.

Del lunes 25 al viernes 29 de enero de
2021

Publicacién electrénica del padrén electoral y de la lista de

Miércoles 3 de febrero de 2021 . )
aspirantes elegibles.

Envio del vinculo electrénico al correo institucional

Martes 16 de febrero de 2021 . o
correspondiente para la emisién del voto.

Votacidn electrénica para la eleccion, de las 10:00 a las

Miércoles 17 de febrero de 2021 18:00 horas a través de una plataforma virtual.

Recepcion de recursos sobre actos u omisiones que ocurran
desde la publicaciéon de la convocatoria hasta una hora
después del cierre de las votaciones al correo electrénico
dcshcd@correo.xoc.uam.mx

Desde el viernes 22 de enero de 2021
hasta el miércoles 17 de febrero de
2021, a las 19:00 horas.

Miércoles 17 de febrero de 2021, a Presentacion de los resultados de las votaciones, a través de
partir de las 19:01 horas. la pagina de la Unidad.

Publicacién, en la pagina de la Divisién de CSH, y
Miércoles 17 de febrero de 2021 comunicacioén de los resultados de las elecciones al Consejo
Divisional de CSH de la Unidad Xochimilco.

Publicacién de la convocatoria electrénica para elecciones

Miércoles 17 de febrero de 2021
en caso de empate.

Recepcion de recursos sobre actos u omisiones que ocurran
durante el registro del cdmputo electronico de votos de las
10:00 a las 18:00 horas al correo electrénico
dcshcd@correo.xoc.uam.mx

Jueves 18 de febrero de 2021

Viernes 19 de febrero de 2021 Elecciones electronicas de desempate.

Lunes 22 de febrero de 2021 Publicacién de los candidatos electos en desempate.

La Dra. Angélica Buendia pregunto sobre el proceso que inicié antes de la pandemia.

La Secretaria respondié que debido a que se tiene un nuevo padron, el proceso anterior
quedaba cancelado y se reiniciaba en este momento con la aprobacion de una nueva
convocatoria, lo cual no excluia a quienes se habian registrado, ya que podrian participar
nuevamente. A continuacién, solicitd la participacion del Lic. Victor Garrido para explicar el
sistema de votacion para la eleccion electronica.

En su intervencion el Lic. Victor Garrido destaco que el sistema estaba disefiado para que sélo
puedan votar aquellos miembros de la comunidad universitaria que aparezcan en el padron,
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ademas que Unicamente se puede emitir un voto durante la fecha y horario establecido en la
convocatoria, por un candidato, planilla registrada o abstencion.

Explic6 que tanto alumnos como profesores recibiran una liga personalizada para poder
ingresar al sistema de votacion. La liga sera enviada con un dia de anticipacion, pero
Gnicamente estara habilitada durante el periodo que se establezca en la convocatoria. Las ligas
no son intercambiables so6lo pertenecen a un alumno o profesor.

Agreg6 que durante el periodo de votacion existira apoyo a los usuarios para atender los casos
en que no logren acceder al sistema, y reiteré que tanto profesores como alumnos Unicamente
podran emitir su voto por los candidatos elegibles del sector al que pertenecen. Enseguida, a
manera de ejemplo, hizo una prueba del funcionamiento del sistema de votacion.

Varios consejeros externaron su reconocimiento y felicitacion por el trabajo del Lic. Victor
Garrido en este proceso.

El alumno Fernando Gracian comentd que varios compafieros le manifestaron su preocupacion
sobre la publicacién del padron, ya que contenia los datos de los alumnos.

En relacion con el comentario del alumno Fernando, el Lic. Garrido indicé que el hecho de
ponerlo en la red efectivamente vuelve la informacion publica y cualquier persona en Internet
puede tener acceso. Sefialdé la importancia de definir en la convocatoria el contenido de la
informacién que se publicaria.

La Dra. Maria Eugenia Ruiz Velasco preguntd si esta modalidad de votacion favorecia la
participacion de los votantes.

El Lic. Garrido dijo que, en la experiencia de la designacién de la jefatura de departamento de
Produccién Agricola y Animal, si aumentd la participacion.

Por su parte, la Presidenta dijo que cada vez es mas importante tener conciencia del uso y
manejo de la informacion, pero que cada vez es mas dificil su control ya que a medida en que
circula en la red es mas dificil establecer candados.

El alumno Jorge Lopez propuso publicar tnicamente el nimero de matricula en virtud de que
se trata de un nimero que no esta vinculado con otros datos personales de los alumnos.

La Presidenta expuso que una solucion seria colocar en el numeral 6.2 de la convocatoria la
siguiente leyenda “El padrén electoral sélo tendra el nUmero econdémico y/o matricula para
efectos de proteccion de datos”. Para dar respuesta a la pregunta de la Dra. Ruiz Velasco,
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pidié que se proyectaran los resultados del afio 2019, explicd que, en términos generales, la
participacion siempre ha sido muy baja.

Después de otras precisiones sobre el proceso, el padrén y el correo institucional, las cuales
fueron aclaradas por la Presidenta, se procedié a la votacion para la aprobacion de la
convocatoria con el ajuste en la redaccion del numeral 6.2.

La convocatoria quedo aprobada por unanimidad.

ACUERDO:

7.1 Aprobacion de la Convocatoria para eleccion de representantes del personal
académico y de los alumnos ante el Consejo Divisional de Ciencias Sociales y
Humanidades para el periodo 2021 — 2022.

8.  PRESENTACION, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA
CONVOCATORIA PARA OTORGAR LA MENCION ACADEMICA 2021, CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 32 DEL REGLAMENTO DE ALUMNOS.

En este punto la Secretaria comenté que en la convocatoria para otorgar la Mencion
Académica participan todos los posgrados de la Division, teniendo como fecha limite de
registro el 22 de marzo. Después para la revision de la documentacion, el Consejo Divisional
designara a tres profesores para revisar las tesis y la publicacién de los ganadores se dara a
conocer durante el mes de octubre.

Al no haber solicitudes de aclaracién, la Secretaria pidid la votacion para aprobar la
convocatoria, la cual fue aprobada por unanimidad.

ACUERDO:

8.1 Aprobacion de la convocatoria para otorgar la Mencion Académica 2021.

0. PRESENTACION, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE SABATICOS.

La Secretaria presento la informacion de cinco programas de sabatico, dos del departamento
de Educacion y Comunicacion, uno de Politica y Cultura y dos del departamento de Relaciones
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Sociales. Ademas, cuatro informes de actividades desarrolladas en sabaticos previamente
aprobados. Enseguida, pidio la aprobacion de los asuntos expuestos.

Todos los asuntos de este punto fueron aprobados por unanimidad.

ACUERDOS:

9.1 Aprobacion del programa de sabético de la profesora GUIOMAR ROVIRA SANCHO,
adscrita al Departamento de Educacion y Comunicacién, para disfrutarse del 8 de marzo
de 2021 al 7 de noviembre de 2021, total 8 meses.

Compromisos:
a) Un articulo sometido a dictaminacién en una revista académica indexada.
b) Constancias de las conferencias, ponencias y seminarios impartidos.
c) Informe de estancia sabatica de la Universidad de Girona, de parte del Dr. Salvador
Marti Puig.

9.2 Aprobacién del programa de sabatico de la profesora SUSANA CASTELLANOS
ALBORES, adscrita al Departamento de Educacién y Comunicacion, para disfrutarse del
12 de marzo de 2021 al 11 de noviembre de 2021, total 8 meses.

Compromisos:
a) Un soporte grafico digital (catalogo) que registre los patrones de disefio, de color
y de composicién, que se usan en las piezas laqueadas de Chiapa de Corzo,
Chiapas. Se incluird un texto de presentacion y las conclusiones del proyecto, asi
como las ilustraciones realizadas.

9.3 Aprobacién del programa de sabatico del profesor ALBERTO TREJO AMEZCUA,
adscrito al Departamento de Politica y Cultura, para disfrutarse del 22 de marzo de 2021
al 21 de noviembre de 2022, total 20 meses.

Compromiso:
a) Borrador de ciento veinte cuartillas aproximadamente que tiene como finalidad ser
presentado ante los comités editoriales de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades para su publicacion.

9.4 Aprobacion del programa de sabatico del profesor MIGUEL ANGEL ARCE FLORES,
adscrito al Departamento de Relaciones Sociales, para disfrutarse del 22 de marzo de
2021 al 21 de marzo de 2023, total 24 meses.

Compromiso:
a) Antologia de metodologia del médulo “Estructuracion de la Sociedad
Contemporanea”.

9.5 Aprobacion del programa de sabéatico de la profesora CRISTINA VICTORIA PIZZONIA
BARRIONUEVO, adscrita al Departamento de Relaciones Sociales, para disfrutarse del
22 de marzo de 2021 al 21 de septiembre de 2022, total 18 meses.
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Compromiso:
a) Constancia de Grado de Maestra en Migracién Internacional.

9.6 Aprobacion del informe de sabatico de la profesora NICTE FABIOLA ESCARZAGA,
adscrita al Departamento de Politica y Cultura, disfrutado del 2 de septiembre de 2019 al
1° de septiembre de 2020, total: 12 meses.

9.7 Aprobacion del informe de sabatico del profesor JOSE LUIS LEON MANRIQUEZ,
adscrito al Departamento de Politica y Cultura, disfrutado del 2 de septiembre de 2019 al
1° de septiembre de 2020, total: 12 meses.

9.8 Aprobacién del informe de sabatico de la profesora ROSA MARIA HERNANDEZ
COBOS, adscrita al Departamento de Politica y Cultura, disfrutado del 16 de diciembre
de 2019 al 15 de octubre de 2020, total: 10 meses.

9.9 Aprobacién del informe de sabatico del profesor GERMAN ADOLFO DE LA REZA
GUARDIA, adscrito al Departamento de Produccion Econdmica, disfrutado del 23 de
marzo de 2020 al 22 de noviembre de 2020, total: 8 meses.

10. ASUNTOS GENERALES.

En este punto la Secretaria informé que se recibié un escrito firmado por los integrantes del
area “Espacio Social, Region y Organizaciéon Rural” en relacion con la Mtra. Cristina Pizzonia
Barrionuevo. Enseguida dio lectura al escrito. En términos generales, en el documento se
solicitaba el seguimiento y apoyo a la Mtra. Cristina Pizzonia Barrionuevo, en las gestiones
pertinentes para que pudiera realizar sus tramites, tanto laborales como administrativos,
producto de sus condiciones de salud después de haber sido diagnosticada como positiva al
virus SARS-CoV-2.

Al respecto, la Presidenta comentd que han existido expresiones de solidaridad y empatia de
todas las comunidades, y que tanto a la Mtra. Pizzonia como a cualquier miembro de la
comunidad, se les ha apoyado y se les seguira apoyando en el marco de las competencias
correspondientes.

Siendo las 13:30 horas del jueves 21 de enero de 2021, concluyd la sesion ordinaria 1.21 del
Consejo Divisional.

Mtra. Maria Dolly Espinola Frausto Dra. Silvia Pomar Fernandez
Presidenta Secretaria
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